2019年全市统计工作要点
2019年，是新中国成立70周年，是决胜高水平全面建成小康社会的关键之年，也是统计改革发展的攻坚之年。2019年，无锡市统计工作要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻十九大精神，紧紧围绕推动高质量发展、建设现代产业体系和实施创新驱动核心战略、产业强市主导战略，牢牢把握“走在前列”目标定位，始终坚持以“服务”为宗旨，以“质量”为核心，以“专业”为基石，积极落实国家、省统计改革各项决策部署，推进统计业务体系和统计保障体系建设，加快构建新时代现代化统计调查体系，为无锡当好全省高质量发展领跑者提供统计支撑。
（一）树立核心价值观，为高质量发展注入不竭动力
以“服务、诚信、专业”为价值取向。“服务、诚信、专业”是统计的核心价值观，是统计人精神上的“钙”。一个有生命力的价值观，应该根植于每个团队成员的内心。以“服务”为宗旨，以“质量”为核心，以“专业”为基石，始终是统计人安身立命的根本，也是统计人应该信仰、向往、追求的奋斗目标。新时代做好统计工作的根本途径，就是以高度的专业水准提高数据质量和统计服务水平。
以构建新时代现代化统计调查体系为努力方向。要紧紧围绕“完善统计体制”重大部署，按照加快形成推动高质量发展的统计体系的要求，加快构建体系完整、富有效率、特色鲜明的新时代现代化统计调查体系。要奋力抓重点、强弱项、补短板、填空白，在统计工作围绕大局服务大局上有所创新、有所作为、有所进步，更好地服务全市经济建设、政治建设、社会建设、文化建设和生态文明建设。要进一步贯彻新发展理念，把握新机遇、应对新挑战，努力实现统计制度、统计指标、统计方法、统计手段、统计产品的现代化。
以提高数据质量、提升服务水平为行动方向。要下大力气提高和保障统计数据质量，要旗帜鲜明地反对统计造假、弄虚作假，严格统计法治实施，加强统计法治监督，加大统计执法检查力度，认真落实统计上严重失信企业公示制度；要切实加强统计业务的全面质量管理，切实把好每一个环节、每一个细节的质量关，实现基础数据客观真实、宏观数据衔接匹配、统计信息全面客观、准确适用。要努力提高统计分析解读和服务水平，进一步增强统计分析的针对性，提高统计解读的及时性和统计服务的有效性，加快培养一批统计分析研究人才，不断增强把脉经济运行的实力和权威，着力提升统计服务宏观管理与科学决策的能力和水平。
（二）推动统计业务体系建设走在前列
提升统计调查能力。打好第四次全国经济普查攻坚战，做好普查登记阶段各项工作，摸清市情市力，掌握产业动态，为编制地方资产负债表、GDP统一核算提供可靠基础性资料。开展好千分之一人口抽样调查，做好市第七次人口普查准备工作。围绕教育、卫生等社会热点问题，开展社情民意调查。根据市考核办要求，建立对县区推进高质量发展的社会公众满意度调查制度。改革完善农业农村统计工作。有序开展常规统计调查工作，及时反映全市经济运行情况。依托《统计质量全程管理体系》，不断提高数据质量。
提升统计监测能力。执行好省和无锡高质量发展监测评价综合统计制度，开展数据调查分析，监测高质量发展进程。扎实开展现代产业发展、基本公共服务体系建设、生态文明建设、省市特色小镇建设等统计监测。聚焦新一代信息产业、智能制造、现代服务业和现代农业，提升进度分析的“高度”、专题分析的“深度”、课题研究的“灵活度”，推动统计分析整体水平再上台阶。
提升统计服务能力。高质量服务好“两会”、市委全委会等重大会议。进一步优化统计产品，丰富数据发布“5+5”体系的形式、内容和质量，提高“无锡统计”微信公众号关注度。进一步提升服务时效，加强对主要经济指标的监测预警，使统计服务向客观反映、预测预判和对策建议并重转变。进一步完善部门统计，深入推进部门统计数据共享。
（三）推动统计保障体系建设走在前列
强化统计法治支撑。深入贯彻党中央、国务院《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见》、《统计违纪违法责任人处分处理办法》和《防范和惩治统计造假、弄虚作假督察工作规定》要求，把防范和惩治统计造假、弄虚作假作为政治任务落到实处。细化措施，不断完善无锡统计组织领导体系、责任问责体系和法治惩戒体系，建立健全统计造假、弄虚作假举报制度等统计法治规章制度。加大统计执法力度，全面推行“双随机”执法检查方式。加强统计法治教育宣传。加大统计信用体系建设力度，大力营造依法统计氛围。
强化统计基层支撑。抓好基层基础规范化建设。推进 “统计协管员”队伍建设，规范管理，提升基层统计体系的稳定性、高效性。加强对基层统计人员的培训和服务，建立全市统计人员定期轮训机制，搞活培训形式，增强培训实效。推进统计领域信用建设，用好信用公示和联合惩戒“戒尺”。 巩固网站、报刊、微信等宣传阵地，紧扣重大主题、重要节点开展统计宣传，提高社会对政府统计的支持度。
强化信息技术支撑。加快整合无锡市统计业务和数据中心，打造统计队伍、统计业务、行政事务“三合一”的管理系统，提升统计工作质量和效率。大力推广企业微信平台应用，逐步形成市、县区、镇（街道）、村（居）、企业统计人员组成的五级统计线上网络，实现跨层互动、相互支持，提高全市统计系统协同力。
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	序号
	工   作   内   容
	负责人
	主办处室
	当前进度情况

	1
	修订落实机构“三定”方案，调整内设机构及下属单位职能。
	吴红星
	办公室
	　

	2
	完善出台公务员绩效综合考核办法，抓好日常绩效和年度综合考核工作。
	
	
	　

	3
	召开全市统计工作会议。
	
	
	　

	4
	进一步贯彻《意见》《办法》《规定》精神，落实防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制。
	邹海峰
	执法监督处
	　

	5
	加强经济运行监测，服务高质量发展和建国70周年。
	杨晋超
	综合处
	　

	6
	稳步推进GDP统一核算改革。
	杨晋超
	核算（服务业）处
	　

	7
	开展绿色发展统计监测。
	周建平
	工业能源处
	　

	8
	开展千分之一人口抽样调查。
	周建平
	人口社会处
	　

	9
	推进统计信息化建设，加快建设无锡市统计业务和数据中心。
	邹海峰
	信息处
	　

	10
	扎实开展全市第四次全国经济普查。
	杨晋超
	普查中心
	　

	11
	做好全市第七次全国人口普查准备工作。
	周建平
杨晋超
	人口社会处
普查中心
	　

	12
	改革完善农业农村统计工作。
	张涛
	农村处
	　

	13
	执行省和无锡高质量发展监测评价综合统计制度。
	吴红星
殷明正
	监测处
	　

	14
	建立对县区推进高质量发展和加强党的建设满意度调查制度，开展相关
考核培训。
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